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INEINCENIUNG

MOIJA e V. geht hervor aus dem im April 1996 von Mitarbeiter*innen der Bezirkssozi-
alarbeit (Regionale Arbeitsgruppe 3) gegriindeten ,Verein zur Forderung ambulanter
Jugendarbeit”. Neben den einzelfallbezogenen Leistungen der Bezirkssozialarbeit sollte
ein Angebot im und fir den Stadtteil (Rheingauviertel, Stidliche Innenstadt) geschaffen
werden, das den dortigen Kindern und Jugendlichen allgemein zugutekommt.

Im Oktober 2011 begannen wir mit der Aufsuchenden und offenen Arbeit in Klarenthal.
2014 starteten wir einen offenen Jugendraum in der Karlstral3e.

Bis 2019 war MOJA ausschliefSlich in den Stadtteilen Rheingauviertel, stidliche Innen-
stadt und Klarenthal mit mobilen und offenen Jugendangeboten aktiv.

2019 starteten wir das Angebot im Jugendraum im Haus der Vereine in Amoneburg
und begannen mit dem Aufbau des Fanprojekts Wehen Wiesbaden, das mit der neu
eingerichteten Geschaftsstelle im Gebaude des Kulturvereins Kreativfabrik ein Zuhause
gefunden hat.

Seit dem 01.08.2019 hat MOJA zwei Praktikums- und eine Bundes-Freiwilli-
gen-Dienst-Stelle (BFD) geschaffen. Dadurch war es méglich, im Auftrag der Stadt Wies-
baden eine Bedarfsanalyse der Kinder und Jugendlichen im Innenstadtbereich durchzu-
fihren. Die BFD-Kraft ilbernahm im Wesentlichen die Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit
Uber die sozialen Medien. Dariber hinaus wurden Praktikant*innen und BFD in allen
unseren Tatigkeitsfeldern eingesetzt.

Mobile Jugendarbeit ist flir uns das Mittel, um in den Sozialraum und die Lebensrealitat
der Jugendlichen Einblick zu erhalten. Auf dieser Grundlage beraten wir, welche Schrit-
te angemessen sind, um sich in dieser Realitat weiterentwickeln und Ziele erreichen zu
konnen. Unsere Arbeit hat immer den Anspruch, partizipativ zu sein.

Das Augenmerk liegt dabei auf den persoénlichen Unterschieden der Kinder und Ju-
gendlichen in ihrem jeweiligen Umfeld. Dadurch muss mobile Jugendarbeit neben dem
Eventcharakter, den sie bei Veranstaltungen annehmen kann, immer auch Beziehungs-
und Vertrauensarbeit sein. Dariber erklart sich ihre Akzeptanz und Anwaltschaft gegen-
Uber der Zielgruppe. Wir lehnen den Begriff der professionellen Distanz ab und sehen
unsere Arbeit durch den Begriff der professionellen Nahe (Dorrlamm, Widerspriiche
2006, S. 155ff.) definiert. Diese Haltung vertreten wir gegenliber unseren Kooperations-
und Netzwerkpartner*innen, um den legitimen Anspruch, den die Wiinsche und Ideen
unserer Zielgruppe haben, zu verdeutlichen und zu vermitteln.

MOJA wird heute von einem ehrenamtlichen Vorstand vertreten, der den operativen
Teil seiner Verantwortung seit kurzem an eine Geschaftsfihrung delegiert hat.

3,5 hauptamtliche Stellen und den jeweiligen Projekten zugeordnete studentische Aus-
hilfen in geringflgiger Beschaftigung (6 bzw. 10 Wochenstunden) sowie sechs ehren-
amtliche Mitarbeiter*innen stellen das Team. Die Finanzierung der Jugendarbeit erfolgt
Uber Zuschisse des Amts flir Soziale Arbeit. Das Fanprojekt finanziert sich aus Mitteln
der Stadt, des Landes und des DFB, bzw. der DFL.

Flr zusatzliche Projekte und Anschaffungen ist der Verein auf Zuwendungen und Spen-
den von z.B. Ortsbeirdten, Firmen oder Privatpersonen angewiesen.
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2.1. Siidliche Innenstadt/Rheingauviertel

Das Team besteht aus zwei studentischen Mitarbeiter*innen unter Anleitung einer erfahrenen
Fachkraft. Die Mitarbeiter*innen teilen sich 20 Wochenstunden fir die Arbeit in der stidlichen
Innenstadt bzw. im Rheingauviertel.

Mit der aus Projektmitteln des Ortsbeirates Rheingauviertel/Hollerborn befristeten
Erweiterung der Offnungszeiten in der sidlichen Innenstadt/Rheingauviertel haben wir fiir
das Jahr 2019, wie bereits in den Vorjahren, die haufigere Prasenz auf dem Wallufer Platz
gewahrleisten konnen.

Dies sorgte neben der Schaffung neuer zuséatzlicher Angebote, wie dem (STREET) SOCCER
TRAINING am Wallufer Platz oder dem Sportangebot in der Turnhalle der Werner-von-
Siemens-Schule, fur die Aufstockung der aufsuchenden Arbeit und flr mehr Flexibilitdt im
Vertretungsfall bzw. mehr Sicherheit bei der Abdeckung dauerhafter Angebote.

Monatlich finden Teamsitzungen statt. Diese werden genutzt, um aktuelle Themen zu
diskutieren, die Arbeit zu reflektieren und Projekte und Kooperationen zu planen. Die
Anleitung betrifft fachliche Fragen und Aspekte, Fallbesprechungen, Finanzen, Kooperationen

und Projekte sowie den aktuellen Stand der aufsuchenden Arbeit.

MOJA beteiligte sich an der alljghrlich stattfindenden (Street) Soccer Night, welche
auf offentlichen Platzen oder in der Sporthalle am Elsdsser Platz ausgetragen wird. Die
Hallenveranstaltung ,,Soccer Night” fand am Freitag den 15.02., die Street Soccer Night
auf dem Wallufer Platz am 06.09.2019 erfolgreich statt. Die Turniere waren voll besetzt.
Es gab regen Zuspruch von jeweils Uber 100 Teilnehmer*innen sowie circa 50 bzw. 100
Zuschauer*innen. Hier kooperieren wir mit dem SV Wehen Wiesbaden und dem Arbeitskreis
Offene Jugendarbeit der stadtischen Jugendzentren (OJAK), dem MOJA angehort.

MOJA nahm an den Stadtteilkonferenzen der Stdlichen Innenstadt teil. Hier besteht eine gute
Zusammenarbeit und reger Austausch mit der Bezirkssozialarbeit, dem LAB, der Jahnschule
sowie mitanderen sozialen Einrichtungen im Stadtteil. Darlber hinaus war MOJA Teil des Orga
Teams flUr das Stadtteilfest , Mein Mitte” 2019 und Ubernahm die Verwaltung der Zuschisse
der Ortsbeirate Mitte, Rheingauviertel/Hollerborn und Stidost.



Im Laufe des Jahres nahmen wir mit unserem MOJA-Mocktailstand in Zusammenarbeit
mit Jugendlichen aus unseren Angeboten an mehreren Festen und Jugendveranstal-
tungen teil.

Dazu gehorten ,Auf die Platze” am Platz der deutschen Einheit, das Stadtteilfest ,,Mein
Mitte”, das Strallenfest Ridesheimer Stral3e, das Youth Culture Festival und das F.U.C.

Krea vor der Kreativfabrik.

Im Zuge der bestehenden guten Zusammenarbeit mit einigen Schulen bzw. Schulsozi-
alarbeitern des Stadtteils initiierte MOJA eine engere Zusammenarbeit in Form eines
Gremiums. Dieses sollte einen Austausch zwischen Schulsozialarbeit, UBUS Kraften
(Unterrichtsbegleitende Unterstltzung durch sozialpadagogische Fachkrafte) und Tra-
gern der offenen und mobilen Jugendarbeit Uber die jeweilige Arbeit, Angebote und
eventuelle Synergien herstellen. Hierzu fand ein erstes Treffen in der MOJA Geschafts-
stelle mit acht Teilnehmer*innen im November 2019 statt.

Wir besuchten ebenso eine Mehrzahl der im Stadtteil befindlichen weiterfihrenden

Schulen, um in den Klassen unsere Angebote zu bewerben.

Es ist festzustellen, dass die Adolfsallee, der Luxemburgplatz, der an der KlopstockstralRe
gelegene Bolzplatz, das Schulgeldnde der Mittelstufenschule Dichterviertel und der Wal-
lufer Platz zu den beliebten Treffpunkten der Jugendlichen in der stdlichen Innenstadt
zahlen, an denen wir bei unseren Runden zwischen drei bis 15 Personen antreffen.

Wir erhéhten von April bis November die Frequenz der Aufsuchenden Arbeit und waren
bis zu zweimal pro Woche mit mindestens zwei Mitarbeiter*innen im Stadtteil unter-

wegs. Insgesamt leisteten die Mitarbeiter*innen ca. 90 Stunden aufsuchende Tatigkeit.

Uber die Aufsuchende Arbeit bewerben wir unsere zahlreichen Angebote und erreichen
neue Jugendliche. Einige der angetroffenen Jugendlichen nutzen nun auch die Offnungs-
zeiten im MOJA-Laden. Gelegentlich weiteten wir die Aufsuchende Arbeit punktuell auf
Teile des Europaviertels und Kinstlerviertels aus, da Jugendliche von hier unsere Ange-
bote besuchen. Hierliber entstand auch Kontakt zu Casa e.V., die ihren neuen Jugendtreff

am alten Stellwerkhduschen in den friihen Sommermonaten starteten.



MOJA - Bauwagen
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2019 gab es von Marz bis einschlieRlich September wchentlich zwei vierstiindige Offnungs-
zeiten am Bauwagen. Die durchschnittliche Besucher*innenzahl am MOJA-Bauwagen lag bei
14 Jugendlichen. Der Bauwagen ist Anlaufstelle, Treffounkt und Materialausleihe (Spiel- und

Sportgerdte) fur Jugendliche im Alter von zehn bis 21 Jahren.

Von April bis einschlielR-
lich  Oktober fand als
Erweiterung zu den Off-
nungszeiten fir wochent-
lich anderthalb Stunden
das Street Soccer Training
auf dem Wallufer Platz
statt. Das Ful3balltraining

wurde von einer Gruppe

mit bis zu 15 Jugendlichen
im Alter von zehn bis 15 Jahren sehr gut angenommen, die durch das Training auch Zugang
zu unseren weiteren Angeboten fanden und diese seither auch konstant besuchen. Positiv zu
bemerken ist, dass der Kontakt zu den Uber 16-jahrigen Jugendlichen am Wallufer Platz Gber

die erhohte Prasenz am Bauwagen intensiviert wurde.



Die Offnungszeiten im MOJA-Laden sind mittlerweile mehr als nur eine Alternative zur Win-

terschlieSzeit am Bauwagen. Unsere Angebote werden von allen Menschen im Viertel als
Instanz positiv wahrgenommen. Im MOJA-Laden hat sich im Laufe des Jahres eine groRere
Gruppe Jugendlicher regelméliig eingefunden.

2019 konnten wir den MOJA-Laden von Oktober an, anstatt wie im Vorjahr viermal, an finf
Nachmittagen offnen. Bis zu 15 jugendliche Besucher kamen im vergangenen Jahr regelma-
Rig zu den Offnungszeiten. Zu dieser Gruppe gehdren weitere Jugendliche, die nur spora-
disch erscheinen. Durchschnittlich besuchten den MOJA-Laden zu geschlechtergemischten
Offnungszeiten sieben Jugendliche.

Seit Oktober ist Montag der Maddchentag im MOJA-Laden. Hier erschienen durchschnittlich

drei Méadchen. Diese nutzen teilweise auch unser Sport fir Madchen Angebot.

Madchentag

m13-15Jahre m10-12Jahre mgesamt

Gesamtzahl der Besucherinnen 10.2019-12.2019

Die Offnungszeiten gestalten die Jugendlichen tiberwiegend selbst. Es besteht die Méglich-
keit zu kochen, Gesellschaftsspiele oder Playstation bzw. Nintendo Switch zu spielen. Klei-
nere, mit geringen Kosten verbundene und von den Jugendlichen gew{inschte thematische
Angebote und Ausfliige komplettieren dies. Hierzu gehdren auch Themennachmittage. DRK
Volunta war zur Vorstellung der Freiwilligendienste an zwei Abenden zu Gast. Wir hatten an

einem Nachmittag einen begleiteten Dialog zum Thema Klassismus und waren mit einem
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U18 Wahllokal zur Europawahl im Mai vertreten.

Der kostenlose Forderunterricht lauft nun seit August 2017 an vier Nachmittagen in der Wo-
che und wird mittlerweile von vier Forderlehrer*Innen und drei Ehrenamtlichen, die haupt-
sachlich Uber das Freiwilligenzentrum zu uns kamen, begleitet. Es werden jeweils vier bis
sechs Jugendliche pro Nachmittag im Forderunterricht betreut. Vorrangig geht es den Schi-
ler*innen um Mathematik, Deutsch, Englisch und Franzosisch. 30 Schiler*innen wurden in
2019 wochentlich in unserem Forderunterricht betreut.

Im Herbst 2017 etablierte sich ein dauerhafter, wochentlicher, offener Treff flr interessierte
jugendliche ,,Rapper”im MOJA-Laden. Dieser Workshop wanderte im Friihjahr 2018 im Rah-
men eines Wahlpflichtunterrichts an die Mittelstufenschule Dichterviertel. Seit September
2019 ist der Workshop an Freitagnachmittagen wieder im MOJA-Laden angesiedelt. Durch-

schnittlich besuchten vier Jugendliche den Workshop.

MOIJA - RAP Workshop

7
10 - 12 Jahre Fs
1
5 105
2 13 - 15 Jahre 89
S 16
&
o 4
£ 16-18 Jahre l 4
< 0
116
gesamt 99
17
0 20 40 60 80 100 120 140

Besucher*innen

mgesamt mmannlich m weiblich

Der MOJA — RAP Workshop fand im ersten Halbjahr 2019 im Rahmen eines Wahlpflichtunterrichts an der Mit-
telstufenschule Dichterviertel statt. Hier wurden die Klassenstufen 7 und 8 bedient. Die Altersstruktur anderte
sich im zweiten Halbjahr mit dem Umzug des Workshops in den MQOJA-Laden.

Dabei entstanden Stlicke, die im Studio im STZ Klarenthal aufgenommen werden kdnnen. Wir
ermoglichten einigen Jugendlichen Auftritte auf Stadtteilfesten oder Jugendveranstaltungen
(,Mein Mitte”, Soccer Night, ,,Fur die Gude Sach”, FU.C. Krea-Festival), um Blhnenerfahrung
zu sammeln. Des Weiteren nahmen zwei Rapper am Projekt ,Verse fir Vielfalt und Inklusion”
des Stadtjugendrings teil, wobei ein Song entstand, der in einem professionellen Studio auf-
genommen und auf einer CD mitveroffentlicht wurde.

Der Laden wird von anderen sozialen und/oder kulturellen Institutionen zu besonderen An-
lassen genutzt. Hierzu zahlen Fortbildungen, Supervisionen und diverse Gesprachskreise.
Der MOJA-Laden ist somit Anlauf- und Treffpunkt fUr Kinder, Jugendliche, Eltern und Anwoh-

ner*innen im Stadtteil und darUber hinaus.



2.2. Klarenthal

Das Team, bestehend aus zwei studentischen Mitarbeiter*innen, teilt sich zwolf Wochen-
stunden fir die Arbeit in Klarenthal, wobei sich die Stunden wie folgt aufteilen: In den war-
meren Monaten sind die Mitarbeiter*innen zweimal in der Woche aufsuchend in Klarenthal
unterwegs (5h/Woche). In den Wintermonaten finden wochentlich, auRerhalb der Ferien,
offene Angebote im STZ Klarenthal statt. Hierflr fallen von etwa Oktober bis Méarz 5h/Woche
an.

Aufsuchende Arbeit findet in der kalten Jahreszeit nur punktuell statt, zum Beispiel um die
zuvor genannten Angebote zu bewerben. Unterstitzt und angeleitet wird das Team durch
einen hauptamtlichen Mitarbeiter. Monatlich finden Teamsitzungen statt. Diese werden ge-
nutzt, um aktuelle Themen zu diskutieren, die Arbeit zu reflektieren sowie um Projekte und
Kooperationen zu planen. Die Anleitung betrifft fachliche Fragen und Aspekte, Fallbespre-
chungen, Finanzen, Kooperationen und Projekte sowie den aktuellen Stand der aufsuchen-
den Arbeit.

Wir stehen in einem regen Austausch und in enger Zusammenarbeit mit dem Stadtteilzent-
rum Klarenthal. Das Stadtteilzentrum stellte uns ganzjahrig (auRerhalb der Ferienzeiten) seine
Halle fir unsere Angebote an Freitagabenden zur Verfligung.

I”

Auch 2019 hiel3 es jeden letzten Montagnachmittag ,,Clean up your hood!” ein Angebot des
Stadtteilzentrums in Kooperation mit MOJA, von und fir die Jugendlichen aus dem Stadtteil.
Dabei steht im Vordergrund, dass die Jugendlichen fir ,ihren” Stadtteil Verantwortung tber-
nehmen und ihn wertschatzen lernen. Bis zu 15 Jugendliche sammelten mit entsprechenden
Utensilien den Mill von Wegen, Griinflachen und Gebischen.

Die Zusammenarbeit mit dem Stadtteilzentrum erweiterten wir mit dem gemeinsamen An-
gebot in den Osterferien ,Natlrlich gemeinsam® Dies sollte den Jugendlichen die Themen
Klima- bzw. Umweltschutz, Upcycling bzw. Nachhaltigkeit durch erlebnis- und wildnispada-
gogische Methoden naherbringen. Gemeinsam veranstalteten wir im Rahmen der Projekt-
woche der Sophie-und-Hans-Scholl-Schule im Juni mehrtagige Street Culture Days mit Work-
shops, die interessierten Jugendlichen das Genre HIP HOP naherbrachten. Zu diesem Zweck
richteten wir ein Tonstudio im und mit dem Stadtteilzentrum ein. Daflr erhielten wir Mittel
des Ortsbeirates Klarenthal sowie der Benefizaktion der VRM (Verlagsgruppe Rhein-Main)
,Jhnen leuchtet ein Licht”.

MOIJA steht in Kontakt mit vielen weiteren Akteuren im Stadtteil. So fanden Gesprache mit
der Schulsozialarbeit der Sophie-und-Hans-Scholl-Schule, mit der Direktorin der Geschwis-
ter-Scholl-Schule und Vertretern des Sportvereins zur I[deenfindung fiir eventuelle zukiinftige

Kooperationen statt.
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Wir haben Kontakt zum zustandigen Polizeirevier und nehmen an den Stadtteilkonferenzen
teil. Des Weiteren war MOJA mitverantwortlich flr die Sportveranstaltung ,,4. Klarenthaler
Hochhauslauf”am 05.09.2019, welche aus der Stadtteilkonferenz hervorgeht.

Im Juni nahmen wir in Kooperation mit Mitarbeiter*innen der Firma Abbvie und der Firma
Gramenz an ,Wiesbaden engagiert” teil. Wir sammelten und entsorgten Mill, Bodenflachen
wurden gereinigt und das Gelande von Zuwuchs befreit. Installationen auf dem Platz wurden
repariert. Schiler*innen der angrenzenden Schule halfen tatkraftig mit.

Einen guten Austauschpartner hat MOJA in Robert Grohmann gefunden, dem Stadtteilju-
gendbeauftragten in Klarenthal. Fiir sein groRes Engagement gilt ihm unser Dank. Der Orts-
beirat erhalt jahrlich zum Jahresende einen Sachstandsbericht. Dem Ortsbeirat ist flr dessen

UnterstUtzung und kritisch-konstruktive Begleitung zu danken.

Besonders in den Sommermonaten ist MOJA an unterschiedlichen Platzen im Stadtteil un-
terwegs. Die Mitarbeiter*Innen verfolgen hier variierende Routen durch den Stadtteil. Sie
suchen je nach Wetterlage, Frequenz (der Jugendlichen) oder situationsbedingt unterschied-
liche Wege und Platze auf. Im Jahr 2019 standen der Platz am Stadtteilzentrum, der ,,Gummi-
platz® die verschiedenen Schulgelande, der Sportplatz, der Spielplatz GérdelerstralRe sowie
die Verweilplatze an der Hermann-Brill-StraRe im Fokus. Uber die Aufsuchende Arbeit bewar-

ben wir unsere Angebote. Dadurch erreichen wir immer auch neue Jugendliche.

Unsere ,,Gummiplatz Action”, das offene Jugendangebot auf dem AuRenschulsportgeldnde
der Geschwister-Scholl-Schule, fand von Mai bis Ende September wochentlich an Freitag-
nachmittagen und Abenden statt. In den Wintermonaten nutzten wir die Halle im Stadtteil-
zentrum flr unser Angebot.

Offene Angebote Klarenthal Es kamen durchschnittlich

zwolf  jugendliche  Besu-
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2.3. Amoneburg

MOJA elV. ist seit dem 01.01.2019
neu in Amoneburg vertreten. Der
Jugendraum befindet im Klaus-Dy-
ckerhoff-Haus, dem ,Haus der
Vereine” direkt am Sportplatz. Den
Raum teilt sich MOJA mit dem dort

ansassigen Elterncafé.

Seit Anfang des Jahres 2019 ist eine
hauptamtliche Mitarbeiterin im Um-
fang einer halben Stelle im Stadtteil
der aufsuchenden Arbeit nachgegan-
gen. Seit dem 15. Juni wird sie von
einem studentischen Mitarbeiter im
Umfang von sechs Stunden pro Wo-

che unterstitzt.

Die Aufsuchende Arbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Tatigkeit, um erste Kontakte zu
den im Stadtteil lebenden Jugendlichen herzustellen und auf unser Angebot aufmerksam zu
machen. Besonders wichtig war hierbei die Vorlaufzeit vor Offnung des Jugendraumes im
Spatsommer, um MOJA in Amoneburg vorzustellen. Insgesamt gestaltete sich die Kontakt-
aufnahme auf den Strallen aber eher als schwierig. Der Stadtteil ist sehr Giberschaubar und
ruhig. Darlber hinaus wird die Aufsuchende Arbeit stark von den Witterungsverhaltnissen

beeinflusst. Daher wird sich vor allem auf den Zeitraum von Marz bis Oktober konzentriert.

13
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Die erste Offnungszeit des Jugendraums war am 02.09.2019. Seither findet der offene Treff
jeden Montag zwischen 17-22 Uhr statt. Neben Gesellschaftsspielen, einem Tischkicker und
einer voll ausgestatteten Kiiche im Gemeinschaftsbereich des Vereinshauses steht im Aul3en-
bereich eine Tischtennisplatte und viel Platz zum Austoben zur Verfiigung. Der direkt angren-

zende Sportplatz ladt dartber hinaus zum FulSballspielen ein.

Bis zum Ende des Jahres war der offene Treff 16 Mal insgesamt flir 54 Stunden ged6ffnet.
68 Besucher*Innen fanden den Weg in den Jugendraum, darunter lediglich zwei Madchen.
Die Jugendlichen blieben in der Regel nicht bis 22 Uhr, sondern mussten meist zwischen 20
und 21 Uhr nach Hause gehen bzw. wurden abgeholt. Dadurch ergaben sich teilweise gute
Kontakte zu den Eltern, die das Angebot durchweg positiv bewerten und uns zum Teil mit

Anregungen aber auch tatkraftig unterstitzten.

Am ersten Offnungstag waren mit elf Jugendlichen die meisten Besucher da. Von ihnen wa-
ren flnf Jugendliche zwischen zehn und zwolf Jahren, vier von ihnen 13-15 und zwei 16-18
Jahre alt. Die durchschnittliche Besucher*innenzahl lag fiir 2019 bei 4,25 Jugendlichen. Ledig-

lich an einem Offnungstag waren keine Jugendlichen da.

Altersstruktur Besucher*Innen
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2.4. Sportangebote

Um die Sport- und Bewegungsangebote fiir die Kinder und Jugendlichen moglichst
attraktiv zu gestalten, versuchen wir sie an den Lebenswelten, Bedurfnissen und Inte-

ressen der Zielgruppe auszurichten:

e Eingehen auf jugendkulturelle Bewegungen
e Flexibilitat hinsichtlich des Raums, der Zeit und dem Inhalt der Angebote

e Angstfreie, animierende Lern- und Spielatmosphare

Die Angebote dienen dabei als Ergdnzung zu der Arbeit in den Sportvereinen und nicht

als Konkurrenz.

Bei Sport fir Madchen kénnen die Besucherinnen alle verfigbaren Materialien und
Gerate, die die Sporthalle der Werner-von-Siemens-Schule bietet, nutzen und frei
oder angeleitet Sport treiben. Turnen, Volleyball und Badminton sind die favorisier-
ten Sportarten. Wir sorgen flr etwas zu trinken und stellen eine Musikbox zur freien
musikalischen Untermalung zu Verfligung. Das Angebot etablierte sich im Januar 2019
und wird seitdem konstant von einer Kerngruppe genutzt. Durchschnittlich besuchten
es sieben Madchen. Nach den Sommerferien dnderten wir auf Anfrage der Madchen
hin die Offnungszeit auf 16:30 Uhr bis 18:30 Uhr an Mittwochnachmittagen, da es fir
einige Madchen zuvor schwierig war, zur spaten Offnungszeit kommen zu diirfen. Aus
dem Sport fir Madchen Angebot entwickelte sich ein Ferienangebot fir Madchen wie
der Besuch der Trampolinhalle ,Superfly”. Einige Madchen nehmen auch am offenen
Sportangebot ab 18:30 Uhr teil.

MOIJA - Flutlicht/Sport fir Madchen

193

210
/_

15/ 2

gesamt m16-18Jahre 14 -15Jahre m10- 13 Jahre
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Das MOJA —Flutlicht findet seit August 2019 von 18:30 Uhr bis 20:00 Uhr im Anschluss an das
Sport fir Madchen Angebot in der Sporthalle der Werner-von-Siemens-Schule statt. Durch-
schnittlich nahmen fiinf, Gberwiegend mannliche Jugendliche teil, die uns meist aus unse-
ren anderen offenen Angeboten bekannt waren. Besonders freute uns die Teilnahme einiger
Madchen aus dem zuvor stattfindenden Angebot. Es wurde meist FulSball, Basketball oder
Volleyball gespielt.

MOIJA - Flutlicht/Werner-von-Siemens-Schule

44
10 - 12 Jahre 18

43

13-15 Jahre |
17
16 - 18 Jahre - 17

Altersstruktur

104
gesamt 78
26

o

20 40 60 80 100 120
Besucher*innen

mgesamt mmannlich mweiblich

MOIJA erarbeitete zusammen mit der Abteilung Jugendarbeit des Amts fur Soziale Arbeit ein
Konzept, das sich in der Nahe des Wallufer Platzes —im Europaviertel — in der Wintersaison
2010/ 2011 erstmals umsetzen lieR. So fanden auch im Jahr 2019 acht geplante Flutlicht Ver-
anstaltungen in der Sporthalle im Europaviertel statt. Die durchschnittliche Teilnehmer*innen-
zahl lag bei zwolf Jugendlichen der Altersgruppe 16 bis 23 Jahre, die primar Ful3ball, aber auch
Basketball spielten. Auch Jugendliche aus unseren anderen Angeboten, die zuvor noch kei-
ne BerUhrungspunkte mit den spatabendlichen Flutlichtveranstaltungen hatten, fihrten wir
2 -~ R erfolgreich in dieser Flut-
lichtsaison an das Angebot
heran.
Ein besonderer Dank gilt
dem Basketballclub Wies-
baden (BCW) fir die rei-
bungslose Terminkoor-
dination und die gute

Zusammenarbeit.



2.5. Fanprojekt

Im Januar 2019 hat MOIJA das Fanprojekt Wehen Wiesbaden gestartet. Bis April war
es mit einer halben Stelle besetzt. Trotzdem gelang es bereits zu diesem Zeitpunkt alle
Heimspiele des Vereins zu begleiten und eine Verbindung zu den Fangruppierungen
herzustellen.

Das Projekt ist seit Marz 2019 Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft der Fanprojekte
eV. und hat an der Jahrestagung in Hamburg, an den Regionalverbandstreffen Sid in
Benediktbeuern und weiteren eintdgigen Treffen des Regionalverbandes teilgenommen.
Seit April 2019 ist das Projekt mit zwei halben Stellen besetzt.

Im Mai bezog das Projekt zusammen mit der Verwaltung des Trdgers Rdume in der
Kreativfabrik, Murnaustr. 2 in 65189 Wiesbaden. Die Kreativfabrik ist ein Verein zur
Forderung der Jugendkultur mit guter Anbindung an die Offentlichen Verkehrsmittel
und in raumlicher Nahe zum Stadion.

Seit August 2019 ist das Fanprojekt mit zwei vollen Stellen ausgestattet, die durch Prak-
tikant*innen und den Bundesfreiwilligendienst unterstltzt werden und begleitet die
Fans bei allen Spielen. Alle hauptamtlichen Mitarbeiter haben den Einsteigerworkshop
der Koordinationsstelle Fanprojekte besucht. Zudem wurden Fortbildungen zu sexuali-
sierter Gewalt und Geschlechter- und Genderkonflikte besucht.

Das Projekt beteiligt sich am vom Ceval Institut begleiteten Projekt , SpieltagsNachbe-
reitung”, bei dem eine Kommunikationsstruktur zwischen evtl. Konfliktparteien nach
Spieltagen erarbeitet werden soll.

Das Fanprojekt veranstaltete eine eigenstandige U-18 Fahrt im gemieteten Neunsitzer.
Zu anderen Spielen fuhren die Mitarbeiter entweder mit dem vom Verein fir die Fans
sowie fur den Kids Club gestellten Bus, mit dem eigenen PKW oder 6fter auch mit dem
von der Ultraszene gemieteten Bus.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick zur Geschlechts- und Altersstruktur der Zielgruppe.

Kontakte bei der Spieltagsbegleitung

45 45
40,
35 35

Anzahl

, 2 » 225
71 56 510 . 788 1?11 7I 6 8 5150 81 55 8 iI 410
ol e ol I I e e |[| Zll e N
M WMWMWMWMMWMWMWMWMWMW M W

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Alter und Geschlecht

m14-17 m18-21 m 21-27
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Seit September 2019 ha-
ben wir eine regelmafige
Offnungszeit fir Fans in
unseren Raumlichkeiten
in der Murnaustralie 2.
Hier konnen sich mitt-
wochs von 16-22 Uhr jun-
ge Fans treffen, austau-
schen und organisieren.
Zum Zeitvertreib gibt es
Tischkicker,  Tischtennis,
Darts, eine PlayStation mit
Beamer und Leinwand, sowie diverse Brettspiele. Hin und wieder veranstalten wir auch
kleine Events, wie FIFA Turniere oder Vortragsabende. Der Treff wird durchschnittlich
von sechs Fans besucht, wobei die tatsdchliche Anzahl der anwesenden Jugendlichen
stark schwankt. Es ist also nicht uniblich, dass an einem Tag nur zwei Fans kommen

und an anderen Tagen 20.

s M~ V% D A ] % « -

AN~

ANTISEMITISMUS

Gerade die Events wecken Interesse bei Jugendlichen, die nicht direkt aus der aktiven

Fanszene stammen. Hervorzuheben sind hier zwei Events der jingeren Vergangenheit.
Zum einen der Besuch der Ortsgruppe Extinction Rebellion Wiesbaden im Fantreff,
die hier mit ca. 30 Besucher*innen Uber gewaltfreie Protestformen diskutierten. Zum
anderen der von zwei Mitgliedern der Ultragruppierung Supremus Dilectio gehaltene

|H

Vortrag ,, Antisemitismus- Eine Einfihrung im Kontext FulSbal



Letzterer entstand in Kooperation mit dem Fanprojekt und der Kreativfabrik, die dazu
ihre Veranstaltungsraume zur Verfligung stellte und bei dem im Anschluss an den Vor-
trag ca. 45 Gaste darlber diskutierten, wie auf unterschiedlichen Ebenen mit dem

Problem Antisemitismus umgegangen werden kann.

Zu den Fanbeauftragten des Vereins besteht guter Kontakt. Nach dem tragischen Tod
des ehemaligen ehrenamtlichen Fanbeauftragten bzw. kurz nach dem Aufstieg in die 2.
Liga haben eine hauptamtliche und eine ehrenamtliche Kollegin das Amt Gbernommen.
An dieser Stelle mochten wir uns explizit beim SV Wehen Wiesbaden fir die Unterstltzung

der von uns betreuten Kinder und Jugendlichen mit Stehplatzdauerkarten bedanken.

2.6. Bedarfsanalyse im aktiven Kernbereich (AKB)

Von August bis November 2019 fihrte MOJA im Auftrag der Stadt Wiesbaden 165
Interviews mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Innenstadtbereich
durch, um fir die Stadtentwicklung eine Bedarfsanalyse dieser Personengruppe zu er-
arbeiten und rundete die Befragung mit Experteninterviews aus zwei angrenzenden
Jugendzentren ab.

Die Ergebnisse befinden sich in Bearbeitung und sind voraussichtlich Ende Mai 2020

zur Veroffentlichung vorgesehen.
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3.1. Siidliche Innenstadt/Rheingauviertel

In 2020 wollen wir ab Mitte Januar einen Jungentag im MOJA-Laden anbieten, jungen-
spezifische Themen aufgreifen und Angebote hierfiir erstellen. Die Teilnahme am Jun-
genarbeitskreis und Zusammenarbeit mit den anderen Jungenangeboten der offenen
und mobilen Jugendarbeit stehen hier gleichwohl an. Der MOJA Rap Workshop wird ab
Januar durch einen weiteren Workshop am Freitagnachmittag im Anschluss erganzt.
Hier werden wir mit dem Stadtjugendring kooperieren. Dadurch wird sich das Angebot
auf vier Stunden verlangern. Im Zuge dessen soll Uber den SIR Zugang zu einem mobi-

len Tonstudio fUr die Rapper geschaffen werden.

Fir alle Angebote in der stdlichen Innenstadt wollen wir die Themen Nachhaltigkeit,
Umweltschutz, Achtsamkeit und gesunde Erndhrung mehr in den Fokus nehmen und

hierflir mit den Jugendlichen Angebote und Aktionen planen.

Unsere Teilnahme an Stadtteilfesten und Jugendfestivals in Wiesbaden mochten wir
mit unseren Mocktailstanden gerne ausweiten und ebenso eine spezialisierte ,Mock-

tailmaker“-Gruppe mit interessierten Jugendlichen aufbauen.

Mit dem Jugendzentrum Georg-Buch-Haus planen wir eine einwdchige Jugendfreizeit
in den Sommerferien nach Italien an den Lago Maggiore. Des Weiteren wird es ein
neuerliches Sommerferienprogramm ,Street Culture Days” in Zusammenarbeit mit
Wi&You in der Sldlichen Innenstadt geben.

Die Soccer Night pendelt sich nun terminlich neu ein. Im neuen Rhythmus findet sie
nun im Februar statt. Die Street Soccer Night wandert im September 2020 zum ersten
Mal auf den Blicherplatz.



3.2. Klarenthal

Fir Klarenthal steht eine enge Zusammenarbeit mit dem Stadtteilzentrum in Sachen
Jungenarbeit und Ferienprogramme an. In den Osterferien planen wir die Fortfiihrung
unseres gemeinsamen Ferienprogramms ,Nattrlich gemeinsam®, mit dem wir Jugend-
lichen die Themen Nachhaltigkeit, Umwelt- bzw. Klimaschutz Uber erlebnis- und um-
weltpadagogische Angebote vermitteln.

Des Weiteren mdchten wir das gemeinsame monatlich stattfindende Angebot ,Cle-

'u

an up your hood!” fortfiihren und gegebenenfalls in einem groReren Rahmen, stadt-
teilweit veranstalten. Hier sammeln wir mit Jugendlichen Mull, hauptsachlich um das
Stadtteilzentrum und auf dem ,Gummiplatz“und thematisieren Millvermeidung,
Achtsamkeit und Umweltschutz. Wir planen, Teil eines eventuell im September statt-
findenden Nachhaltigkeitstages oder einer Nachhaltigkeitswoche zu sein, und hierfir
in Zusammenarbeit mit dem Stadtteilzentrum und anderen Kooperationspartnern An-

gebote mit und fir die Jugendlichen zu gestalten.

Durch finanzielle Mittel der Stadt, des Ortsbeirates und der Firma Abbvie wird es mog-
lich sein, auf dem AulRenschulsportgeldnde der Sophie-und-Hans-Scholl-Schule eine
Beachvolleyballanlage zu installieren. Diese soll den Platz aufwerten und den Kindern
und Jugendlichen eine weitere Moglichkeit bieten, ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten.
Die Einweihung soll mit einem kleinen Fest gefeiert werden. Momentan sind wir auf
der Suche nach angemessenen Kooperationspartnern wie z.B. dem VCW (Volley-
ballclub Wiesbaden).

Der Klarenthaler Hochhauslauf wird am 06.06.2020 zum finften Mal in Kooperation
mit dem Stadtteilzentrum, der Nassauischen Heimstadte, dem Volksbildungswerk und
dem SC Klarenthal stattfinden.

In den Sommerferien mdchten wir gerne mit dem Stadtteilzentrum eine dreitagige
Ferienfreizeit auf einem Zeltplatz an der Lahn anbieten. Diese soll erlebnis- und um-

weltpadagogische Inhalte vermitteln.

In Klarenthal wollen wir die Kooperation mit dem Stadtteilzentrum vertiefen. Dazu
wird es eine gemeinsame Klausur geben, in der Absprachen und Regelungen getroffen

werden sollen. Wie in den Jahren zuvor sind gemeinsame Ferienangebote geplant.
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3.3. Amoneburg

Fir 2020 ist vermehrte Werbung in den umgebenden Schulen geplant. Hier soll die
montagige Offnungszeit beworben werden. AuRerdem ist eine kostenlose Hausaufga-
benbetreuung ab Februar 2020 geplant. Donnerstags von 15-17 Uhr sollen jeweils fur
eine Stunde je vier Schiler*innen ab der 5. Klasse in den Kernfachern Mathe, Deutsch,
Englisch Hilfe erhalten. Eine weitere Offnungszeit im Anschluss an die Hausaufgaben-
betreuung ist winschenswert und wird personell organisiert. Eventuell lassen sich

auch gezielt Madchenangebote in Amdneburg etablieren.

Flr die Ferien plant das Amoneburg-Team Aktionen und Ausflige fir die Jugendlichen.
Hier soll es ein umfassenderes Angebot mit mehreren Tagen Offnungszeit geben. Ein
wichtiges Thema bei den Jugendlichen ist aullerdem das gemeinsame Kochen und Es-
sen, was in dem nachsten Kalenderjahr unter dem Motto ,Gesunde Erndhrung” ei-
nen wichtigen Stellenwert einnehmen wird. Ebenfalls soll es moglich sein, gemeinsam

Events zu besuchen (Fulballspiele, Basketballspiele, etc.).

3.4. Sportangebote

Die Sportangebote erfreuen sich grolRer Beliebtheit. Durch die Schaffung einer Werks-
studentenstelle mit einem wochentlichen Arbeitsumfang von 15 Stunden mochten wir

diese Angebote festigen.

3.5. Fanprojekt

Im Jahr 2020 sind wir bestrebt, das Angebot im Fanprojekt auszubauen und den Be-
dirfnissen der Zielgruppe besser anzupassen. Der offene Treff soll in Abstimmung mit
der Zielgruppe an einem weiteren Tag getffnet werden. Das Team soll um eine halbe
hauptamtliche Stelle oder eine*n studentische*n Mitarbeiter*in verstarkt werden, um
dem Personalaufwand bei der Begleitung von Auswartsfahrten abzudecken. Der Treff
soll kleine Verdnderungen erfahren, wie z.B. den Einbau einer Theke.

Es sollen weitere Vortrage mit Schwerpunkt auf politischen Themen von und fir die

Fanszene angeboten werden.



Vielen Dank fiir die Forderung durch
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